ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ КОМПЛЕКСНОГО ЕКЗАМЕНУ
(ВИХІДНЕ ТЕСТУВАННЯ)

підвищення кваліфікації заступників директорів науково-дослідних 

експертно-криміналістичних центрів  МВС України

1. Автоматизовані системи для проведення судово-балістичних експертиз.
2. Актуальні проблеми автоматизації експертних криміналістичних досліджень.

3. Види зразків для ідентифікаційних досліджень фоноскопічної експертизи. Вимоги до їх якісного відбирання.

4. Використання керівником типових та звичних способів поведінки та прийняття рішень.

5. Використання прийому абстрагування в експертній практиці. 

6. Використання результатів фоноскопічних досліджень у доказуванні.
7. Вимоги норм Закону України «Про запобігання корупції» стосовно обмеження сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. 

8. Висновок експерта: сутність, структура, зміст. 

9. Віктимна поведінка працівників Експертної служби та основні рекомендації щодо протидії провокаціям.

10. Гарантії незалежності судового експерта та правильності його висновку.

11. Експерт у кримінальному провадженні: права, обов’язки, відповідальність.

12. Експертна практика використання сучасних науково-технічних засобів при проведенні експертних досліджень.

13. Етапи  фоноскопічного дослідження, їх характеристика. 

14. Забезпечення поваги до людської гідності у судово-експертній діяльності.

15. Завдання фоноскопічної експертизи. 

16. Загальна характеристика правил етичної поведінки, які визначені нормами Закону України «Про запобігання корупції».

17. Загальні вимоги щодо заповнення декларації відповідно до вимог норм Закону України «Про запобігання корупції»

18. Загальні положення системи управління якістю судової експертизи ISO/IEC 17025.

19. Засади взаємодії Експертної служби МВС України з Робочим апаратом Укрбюро Інтерполу.
20. Класифікація програмних продуктів та автоматизованих комплексів, що застосовуються у судово-експертній діяльності.

21. Комунікативні професійно-важливі якості керівника підрозділу Експертної служби.
22. Методика та джерела вивчення судово-експертної практики.

23. Міжнародне наукове та навчально-методичне співробітництво у сфері судово-експертної діяльності.
24. Міжособистісна сумісність в колективі. 
25. Можливості та завдання фоноскопії у комплексних дослідженнях матеріалів відеозвукозапису.

26. Мотиваційна спрямованість керівника підрозділу Експертної служби.

27. Надання допомоги у формі проведення експертизи як одна із форм міжнародного співробітництва у кримінальному провадженні.
28. Напрями удосконалення міжнародного співробітництва у сфері судово-експертної діяльності.
29. Об’єкти фоноскопічної експертизи та їх характеристика.

30. Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» . 

31. Обставини, що виключають участь спеціаліста, експерта в кримінальному провадженні.

32. Основні права та обов’язки правоохоронців у питаннях взаємодії зі ЗМІ та громадськістю.

33. Основні правила техніки безпеки при поводженні з вибуховими матеріалами.

34. Основні технології захисту бланків цінних паперів та документів суворого обліку.
35. Особистісні детермінанти корупційної поведінки працівників Експертної служби.

36. Особливості міжнародного співробітництва держав у межах Європейської організації судово-експертних установ (ENFSI).

37. Особливості отримання біологічних зразків.
38. Особливості структури та змісту експертної методики, з урахуванням міжнародних стандартів систем управління якістю, адаптованих в Україні.

39. Перешкоджання професійній діяльності журналіста.

40. Підстави проведення експертизи у кримінальному провадженні.

41. Підстави та порядок залучення працівників експертної служби як спеціалістів для участі у проведенні слідчих (розшукових) та інших процесуальних діях. 

42.  Підстави та процесуальний порядок вирішення питання про відвід спеціаліста, експерта. 

43. Поняття «команда», її значення в управлінні колективом працівників Експертної служби. Групова динаміка коллективу. 
44. Поняття та види експертних методик.

45. Поняття та можливості діагностичних досліджень при проведенні фоноскопічної експертизи. Їх доказове значення.

46. Поняття та можливості ідентифікаційних досліджень фоноскопічної експертизи.

47. Поняття та принципи взаємодії працівників експертної служби з органами досудового розслідування та судом у кримінальному провадженні.

48. Поняття та структура провокації в професійній діяльності працівників підрозділів  Експертної служби.

49. Поняття та характеристика управлінського рішення.
50. Поняття управлінської компетентності керівника.

51. Поняття, правові засади, завдання та форми міжнародного співробітництва у сфері судово-експертної діяльності.
52. Порядок залучення експерта стороною захисту.

53. Порядок залучення експерта стороною обвинувачення.

54. Порядок залучення експерта судом.

55. Порядок залучення працівників експертної служби як спеціалістів для участі у проведенні огляду місця події.

56. Порядок залучення спеціалізованої пересувної лабораторії Експертної служби МВС України для участі у проведенні огляду місця події.

57.  Порядок і наслідки направлення постанови суду  про накладення адміністративного стягнення за адміністративне корупційне правопорушення суб’єкту владних повноважень, юридичній особі.

58. Порядок контролю за діяльністю Національного агентства з питань запобігання корупції. 

59. Порядок проведення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції».

60. Правова основа залучення працівників Експертної служби МВС України до здійснення кримінального провадження.

61. Принципи судово-експертної діяльності та гарантії їх реалізації.

62. Процедура акредитації експертних лабораторій.
63. Процесуальні та непроцесуальні форми взаємодії працівників експертної служби з органами досудового розслідування та судом. 

64. Роль ЗМІ у формуванні іміджу працівників підрозділів Експертної служби. 

65. Роль і значення категоричних та ймовірних висновків експерта в слідчо-судовій практиці.

66. Роль та повноваження керівника експертної служби (її територіальних підрозділів) в організації взаємодії підлеглих працівників з органами досудового розслідування та судом, здійсненні контролю за її ефективністю. 

67. Соціально-психологічний клімат колективу Експертної служби.

68. Спеціаліст у кримінальному провадженні: права, обов’язки, відповідальність.

69. Спеціальні знання і навички спеціаліста та експерта: поняття, зміст, межі.

70. Способи та прийоми фіксації звукової інформації для проведення фоноскопічних досліджень. Вимоги до якості фонограм усного мовлення.

71. Статус Національного агентства з питань запобігання корупції та його склад.

72. Структура та повноваження Експертної служби МВС України.

73. Судово-експертна практика як об’єкт вивчення.

74. Сутність і завдання техніко-криміналістичного  забезпечення Експертної служби МВС України.  

75. Сучасні способи повної та часткової підробки бланків цінних паперів та документів суворого обліку, їх характерні ознаки.

76. Технічне дослідження матеріалів звукозапису: завдання, методи, прийоми.

77. Технічні вимоги системи управління якістю судової експертизи ISO/IEC 17025.

78. Технічні засоби, які використовуються при дослідженні вибухових пристроїв та їх частин.

79. Форми і види висновків експерта. 

80. Форми розповсюдження інформації про результати проведених наукових досліджень потреб експертної практики.
81. Формування у працівників підрозділів Експертної служби «установки на виживання» в психологічно небезпечних умовах професійної діяльності.

82. Функціонально-психологічні вимоги до управлінського рішення.

83. Характеристика адміністративних стягнень, що застосовуються за порушення, пов’язані  з корупцією.

84. Характеристика базових психолого-педагогічних проблем керівництва. 

85. Характеристика документів, що відносяться до цінних паперів та документів суворого обліку в Україні. 
86. Характеристика обмежень щодо одержання подарунків згідно з Законом України   «Про запобігання корупції».

87. Характеристика особистості підлеглого як об’єкта управління. 

88. Характеристика та класифікація гладкоствольної вогнепальної зброї.

89. Чинники розуміння керівником експертної служби мотивів поведінки підлеглих.

90. Чинники формування оптимального соціально-психологічного клімату.
